Rectorado

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL
N° 322 -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, ‘] 5 N[]V 2[]23

VISTO:

La Carta N° 01-2023-UNTRM-R/LIS, de fecha 10 de noviembre de 2023, del Mg. Litman Inga Salazar —
Asesor Legal de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 2 de enero de 2023, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsposmlones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 follos ' .

Que la Ley N° 27444 - Ley de Procedlmlento Admmlstratlvo General establece en el “Articulo IV. Principios
del procedimiento admmlstrattvo 1. El procedtmtento admmtstrattvo se:sustenta fundamentalmente en los
siguientes principios, sin perjmao de la vigencia de otros pnnaptos generaies del Derecho Administrativo:
(..) 1.2. Principio del debido procedtmtento Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos ¥ garantias comprenden de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados,; a acceder al expedtente a refutar los ¢ cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos comp{ementarws, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda a obtener una deaszon motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a tmpugnar Ias deastones que los afecten. La institucién del debido
procedimiento administrativo se rige por los prmaptos del Derecho Admtmstrattvo La regulacién propia del

Derecho Procesal es apllcable solo en cuanto sea compatible con el’ regtmen administrativo. (...)":

Que con Resolucién Rectoral N° 295-2023-UNTRM/R, de fecha 17 de octubre de 2023, se resuelve en el
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR el pedido /de abstencion formulado por fa Abog. CECILIA NOEMI
MARTINEZ CHAVEZ en su condicién- de Secretana Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de-Mendoza-de Amazonas de la competencia para tramitar
los expedientes administrativos instaurados. en confra;de la: Jefa de la'Unidad de Recursos Humanos, de
acuerdo a lo expuesto en la parte conslderat§~rde la presente resolucién. ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR al Abg. ELIOT WINDER RONCAL REYNA, Director de Sistema Administrativo IV, como Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario — Suplente, para el trdmite de la denuncia y emisién
del informe de precalificacion correspondiente a los expedientes administrativos instaurados en contra de
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos; :

Que con Resolucién Rectoral N° 308-2023-UNTRM/R, de fecha 30 de octubre de 2023, se resuelve en el
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR el pedido de abstencién formulado por el Abg. ELIOT WINDER RONCAL
REYNA, Director de Sistema Administrativo IV, al cargo de Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario — Suplente, para el trémite de la denuncia y emision del informe de
precalificacion correspondiente a los expedientes administrativos instaurados en contra de la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos; y en ese marco, DEJAR SIN EFECTO el Articulo Segundo de la Resolucién
Rectoral N° 295-2023-UNTRM/R, de fecha 17 de octubre de 2023; considerando los fundamentos
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expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién. ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al
Mg. LITMAN INGA SALAZAR, Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica, como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario — Suplente, para el trémite de la denuncia y emisién del informe
de precalificacion correspondiente a los expedientes administrativos instaurados en contra de la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos;

Que con Carta N° 01-2023-UNTRM-R/LIS, de fecha 10 de noviembre de 2023, el Mg. Litman Inga Salazar,
informa al sefior Rector, que en referencia a lo resuelto en la precitada Resolucién Rectoral N° 308-2023-
UNTRM/R, la designaciéon como Secretario Técnico, solamente especifica para los trdmites instaurados en
contra de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sin embargo, en el Expediente N° 70-2023, que
resulta del Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-5233-SCE, relacionado a una presunta
irregularidad de una adquisicién y otorgamiento de productos que conforman la canasta navidefia durante
el periodo 2018 al 2021, se identifica a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos como presuntamente
responsable de irregularidades y ademas al Director General de Administracién, Directora de la Direccién
de Bienestar y Deporte entre otros, con lo cual se estaria dejando a un lado el concurso de infracciones
que permite determinar la tramitacién del procedlmlento dlscnplmarlo en forma conjunta con la pluralidad
de agentes. Por lo que dicha Resoluaon Rectoral N°308-2023- UNTRM/R en su articulo segundo designa
como Secretario Técnico suplente, solamente _para los tramites’ mstaurados en contra la Jefa de Recursos
Humanos, se solicita la aclaracuon de la resolucuon, jque eh el caso dé existir concurso de infractores se
tramitar4 la instauracion del proceso administrativo disapllnano en forma conJunta con la pluralidad de
agentes. (...). Asimismo, enla Resolucién Rectoral N° .308-2023- -UNTRM/R, se denota que el Abg. Eliot
Winder Roncal Reyna, como Secretario, Técnico suplente ya no podria- tramitar ningin proceso
administrativo disciplinario en contra de Ia Jefa de Unidad de Recursos Humanos, més atin cuando en el
articulo segundo de la resolucién en menaon, se! deslgna al Mg. Litman Inga Salazar en tramitar todos los
expedientes administrativos instaurados en contra la unldad aludida. Pero se advierte que, la abstencion
recaido en el INFORME N 01 :2023-UNTRM- R/SEC. TEC, del 26 de octubre de 2023, presentado por el Abg.
Eliot Winder Roncal Reyna \versa Unicamente de’la presunta wregularldad sobre la adquisiciéon y
otorgamiento de productos que conformaron la éanasta navidefia que benefici6 a todo el personal de la
Universidad, durante el periodo 2018 al 2021, recaido en el Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-
5233-SCE, al poner en conocimiento a la Ministério Publico como implementacién requerida por Organo
de Control Institucional. En base'a ello, en nada’ |mp051b|11tar|a e} Ilmltarla en que pueda tramitar como
Secretario Técnico suplente, otros expeduentes administrativos mstaurados en contra la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, considerando que'su abstgnclgr) solo: corresponde a la implementacion respecto
del Control Especifico N° 020-2023- 2- 5233-SCE, seglido en el Expediente N° 70-2023. Por lo que solicita
la aclaracién de la referida resolucion, en el sentido que la aceptacién de la abstencion para tramitar
proceso administrativo disciplinario en contra de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos es solamente
respecto al Control Especifico N° 020-2023-2-5233-SCE. En ese mismo orden, también de acuerdo a lo
resuelto en su articulo primero, recomienda dejar con efecto el articulo segundo de la aludida Resolucién
Rectoral N° 295-2023-UNTRM/R, y en lo que respecta a su articulo segundo, la designacién al Mg. Litman
Inga Salazar para tramitar proceso administrativo disciplinario solo deberia ser respecto al Expediente
Administrativo N° 70-2023;

Que asimismo el Estatuto Universitario, establece en el “"Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..). b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera”;
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién Rectoral N° 308-2023-UNTRM/R,
de fecha 30 de octubre de 2023, en el extremo de aceptar el pedido de abstencion formulado por el
Abg. ELIOT WINDER RONCAL REYNA, Director de Sistema Administrativo 1V, al cargo de Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario — Suplente, para el tramite de la denuncia y emisién del
informe de precalificacién correspondiente al Expediente Administrativo N° 70-2023, instaurado en contra
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y en ese marco, DEJAR CON EFECTO el Articulo Segundo
de la Resolucion Rectoral N° 295-2023-UNTRM/R, de fecha 17 de octubre de 2023, para tramitar los demas
expedientes administrativos; de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion. - ,

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR Ios alcances de Ia Resoluaon Bectoral N° 308-2023-UNTRM/R, de
fecha 30 de octubre de 2023, en €l extremo del Artlculo Segundo donde se resuelve designar al
Mg. LITMAN INGA SALAZAR, Abogado de la Oficina-de Asesorla Jundlca como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario —Suplente, solamente para el tramlte de la denuncia y emisién
del informe de precahﬁcacnon correspondiente al Expediente Admlnlstratlvo N° 70-2023, instaurado en
contra de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, facultad que se hace extensivo a los demas
involucrados en el proceso :

+

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resqucnon a Ios estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conoamlento y fines.'

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSADAD NACIONAL :
TORIBIO RODRIGUEZ DE MEN z«-\DEAMAzoms 17e

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.

Rector

JLMOR.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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